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LEY 2038 DE 2020

(julio 27)

por medio de la cual se crea el Fondo de Sustentabilidad pro Cartagena 500 arios para la erradicacion de la
pobreza extrema en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias para el aiio 2033.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear el Fondo
de Sustentabilidad pro Cartagena 500 afios para garantizar de forma
eficiente y oportuna la ejecucion de los recursos de la inversion publica
y privada en materia de infraestructura ambiental, sanitaria y vial del
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, la erradicacion
de situaciones de pobreza extrema y la conservacion de los recursos
naturales del medio ambiente.

Articulo 2°. Fondo de sustentabilidad pro Cartagena 500 arios.
El Fondo de Sustentabilidad pro Cartagena 500 Afios, en adelante el
“Fondo”, serd un patrimonio autbnomo, sin estructura administrativa y
sin planta de personal, administrado por la sociedad fiduciaria que sea
contratada de conformidad con las normas que rijan sobre la materia.

_ Articulo 3°. Organo de Direccion del Fondo. El Fondo tendra un
Organo de Direccion y Administracion denominado Junta Directiva,
integrada por:

a) Dos (2) delegados del Presidente de la Republica;

b) Dos (2) delegados de la Gobernacion del Departamento de
Bolivar.

c) Dos (2) delegados del Alcalde del Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena de Indias.

d) Tres (3) representantes de la sociedad civil designados para
periodos de tres (3) afos sin derecho a reeleccion.

e) Dos (2)representantes, silos hubiere, de los aportantes al Fondo.
La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:
1. Aprobar los reglamentos del Fondo y de la Junta Directiva.

2. Aprobar el Plan de Dinamizacion para la sostenibilidad fiscal
y desarrollo social y equitativo con vigencia hasta el afio 2033, el cual
se articularad de forma armonica con los Planes de Desarrollo Distrital
y Departamental, los Planes de Ordenamiento Territorial y el ejercicio
constitucional al derecho de propiedad en Cartagena de Indias para sus
habitantes.

3. Ejecutar las medidas contenidas en el Plan de Dinamizacion para
la Sostenibilidad Fiscal y Desarrollo Social y Equitativo del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

4. Proponer estrategias financieras, rutas administrativas y reglas
de contabilidad publica transparente que realicen de forma simultanea
la consolidacion de los superavit presupuestales del Distrito Turistico y
Cultural de Cartagena de Indias para el empleo de estos recursos en la
ejecucion de los programas y proyectos.

5. Ordenar a la sociedad fiduciaria el inicio de los procesos de
contratacion y la celebracion de convenios en el marco de la ejecucion
de los programas y proyectos definidos en el Plan de Dinamizacion.

6. Revisar y aprobar el informe de gestion, los estados financieros
y en general la rendicion de cuentas que presente la sociedad fiduciaria.

7. Hacer seguimiento a las actividades de la sociedad fiduciaria y
recibir los informes sobre el desarrollo de sus operaciones.

8. Resolver los posibles conflictos de interés que se presenten en el
desarrollo del objeto del Fondo.

9. Darse su propio reglamento para el ejercicio de sus funciones,
incluyendo la adopcion de decisiones, quérum deliberativo y decisorio,
mayorias, periodicidad de sus reuniones y convocatoria.

10. Las demads que deba ejercer para el cumplimiento del objeto del
Fondo, como maximo 6rgano de direccion y administracion.

Pardgrafo. La Junta Directiva del Fondo se reunira como minimo
cuatro (4) veces cada afio, y debera aprobar el Plan de Dinamizacioén
para la Sostenibilidad Fiscal y Desarrollo Social y Equitativo.

Articulo 4°. Objeto del Fondo. El Fondo tendra por objeto la
erradicacion de la pobreza extrema en el Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena de Indias y la conservacion de los recursos naturales del
medio ambiente desde la entrada en vigencia de la presente Ley hasta
el ano 2033 o el término que se prorrogue, a través del financiamiento
de los planes, programas y proyectos que se definan en el Plan de
Dinamizacion para la Sostenibilidad Fiscal y Desarrollo Social y
Equitativo.

Articulo 5°. Régimen de contratacion. El régimen de contratacion y
administracion por parte de la sociedad fiduciaria respecto de los recursos
del Fondo sera de derecho privado, con observancia de los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Articulo 6°. Duracion del Fondo. El Fondo tendra una duracion hasta
el dia treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio 2033. Previo al
cumplimiento de este plazo, la Junta Directiva podra prorrogarlo hasta
la terminacion de la ejecucion de los programas o proyectos que se
encuentren en curso o liquidarlo en cualquier tiempo, siempre y cuando
se observen las condiciones fiscales, econémicas, sociales y financieras
requeridas para el efecto.

Paragrafo. En el momento de la liquidacion, la Junta Directiva
se convertira en la Junta Liquidadora del Fondo. La Contraloria
Departamental y Distrital evaluardn los trabajos de liquidacion
adelantados. Una vez finalizado el proceso de liquidacion, los remanentes
resultantes del mismo deberan ser reintegrados a los aportantes en la
proporcion de su participacion.

Articulo 7°. Recursos del Fondo. El fondo se compondra de recursos
que provienen y seran apropiados a partir de las siguientes fuentes:

a) Los recursos que el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena
de Indias y el Departamento de Bolivar dispongan en sus Planes de
Desarrollo y los que provengan de recursos propios u operaciones de
crédito publico celebradas por el Distrito o por el Departamento con la
banca multilateral, entidades de fomento o gobiernos extranjeros;

b) Los recursos de la cooperacion internacional no reembolsables
entregados al Fondo;

c¢) Los recursos del Presupuesto General de la Nacion que, de
acuerdo con la disponibilidad, puedan destinarse a la financiacion de
programas o proyectos dentro del objeto del Fondo, y de acuerdo con el
Plan Nacional de Desarrollo.

d) Los recursos que obtenga o se le asignen a cualquier titulo.
Paragrafo. Las entidades del orden nacional, territorial o particulares
podran aportar recursos a través de esquemas de cofinanciacion para

el desarrollo de los proyectos que sean identificados, estructurados y
gestionados por el Fondo a que se refiere la presente Ley.
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Articulo 8°. Plan de Dinamizacion para la Sostenibilidad Fiscal
vy Desarrollo Social y Equitativo. El Plan de Dinamizacion para la
Sostenibilidad Fiscal y Desarrollo Social y Equitativo contendréd al
menos:

1. Cronogramas de acciébn a las autoridades distritales y
departamentales para la implementacion de planes y programas,
acompafiados de acciones concretas en materia de apropiacion de
recursos y contractuales

2. Criterios de evaluacion y seguimiento periodico al estado de
avances de los proyectos y programas.

3. Medidas financieras para que la inversion publica y privada
mejore la infraestructura y la conservacion ambiental del Distrito,
asi como la erradicacion de situaciones de extrema pobreza y la
conservacion de los recursos naturales medio ambientales, desde la
entrada en vigencia de la presente ley hasta la duracion del fondo.

4. Medidas administrativas que permitan armonizar los elementos
que componen los Planes de Desarrollo Distrital y Departamental con
los Planes de Ordenamiento Territorial, y el ejercicio constitucional
al derecho de propiedad privada en el Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena de Indias para sus habitantes.

5. Otras medidas especiales que podran estar en el Plan de
Dinamizacion para la Sostenibilidad Fiscal y Desarrollo Social y
Equitativo o introducirse a través de modificaciones parciales: a)
Pautas para la renegociacion de contratos que afecten las condiciones
de liquidez, disponibilidad presupuestal para la aplicacion de recursos
del Fondo; y b) Criterios para la terminacion de los contratos del Fondo,
su ampliacion o su renegociacion.

Paragrafo. La Junta Directiva del Fondo armonizara el Plan
de Dinamizacion conforme a los Planes de Desarrollo Distrital y
Departamental que se encuentren vigentes, respecto de la temporalidad
y el cumplimiento del objeto del Fondo.

Articulo 9°. Reglamentacion. Facultese al Gobierno nacional, para
que en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la
presente ley, reglamente las disposiciones necesarias para el adecuado
funcionamiento del Fondo del que trata la presente ley.

Articulo 10. Vigencia. La presente ley rige a partir de su publicacion.
El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Lidio Arturo Garcia Turbay.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.
El Presidente de la honorable Cadmara de Representantes,
Carlos Alberto Cuenca Chausx.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Jorge Humberto Mantilla Serrano.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 27 de julio de 2020.
IVAN DUQUE MARQUEZ
La Ministra del Interior,
Alicia Victoria Arango Olmos.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Nacional de Planeacion,
Luis Alberto Rodriguez Ospino.

La Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social,

Susana Correa Borrero.

LEY 2039 DE 2020

(julio 27)

por medio de la cual se dictan normas para promover la insercion laboral y productiva de los jovenes, y se
dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto promover la
insercion laboral y productiva de los jévenes y dictar disposiciones que
aseguren su implementacion, en concordancia con el articulo 45 de
la Constitucion Politica y los convenios internacionales firmados por
Colombia que dan plena garantia a los derechos de los jovenes.

Articulo 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer
incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion
superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnoldgica,
universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion
profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacién por competencias, a partir de la presente
ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de
investigacion debidamente certificados por la autoridad competente,
seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre
y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente
para expedir la respectiva certificacion sera el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas
parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion serd emitida por esta
institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el
Ministerio del Trabajo reglamentardn, cada uno en el marco de sus
competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a
partir de la expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla
de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la
obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En
todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor a aquella
experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del
sector de la Funcion Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015, o el que haga sus veces.

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se
haya culminado el programa académico, aunque no se haya obtenido
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